COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS
EN FILOSOFIA Y LETRAS Y EN CIENCIAS DE
CASTILLA-LA MANCHA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LAS SECCIONES
PROFESIONALES DEL COLEGIO DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN
FILOSOFIA Y LETRAS Y EN CIENCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA

Articulo 1°.- Desarrollo Estatutario

Los Estatutos del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y en Ciencias de Castilla —-La Mancha, publicados por la Resolucion de
16-02-2009, de la Secretaria General de la Consejeria de Administraciones
Pdblicas, en el D.O.C.M. n° 37, de 23.02.2009, en su articulo 22.5
establecen que podran constituirse las Secciones Profesionales del Colegio y
redactar su Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 2°.- Denominacion y objeto.

Las Secciones Profesionales estaran integradas en el Colegio Oficial de
Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Castilla -La
Mancha, con odrganos y fines propios, y con igual domicilio social,
constituyéndose por tiempo indefinido.

Las Secciones Profesionales representan y agrupan a los colegiados con la
misma modalidad y forma de ejercicio profesional. Actuaran dentro del
campo del asesoramiento y las delegaciones explicitas, dependiendo
juridicamente del Colegio.

Podran constituirse las Secciones Profesionales siguientes:

- Arqueodlogos.

- Docentes de ensefnanzas universitarias y no universitarias.
- Orientadores, Pedagogos y Psicopedagogos.

- Profesores de enseianzas no regladas.

- Traductores e Intérpretes.

Articulo 39.- Creacion.

El proceso inicial de creacidon de una Seccidon se llevara a cabo por una
Comision Gestora, elegida por la Junta de Gobierno del Colegio, y que
estara presidida por el Decano del Colegio, junto a un Vicepresidente y un
Vocal, actuando de Secretario el del Colegio. La Comision Gestora tendra las
funciones de la Junta Directiva de la Seccion hasta que se celebren las
elecciones, segun el articulo 10 de éste Reglamento.



Articulo 4°.- Miembros.

Las Secciones agruparan a los colegiados que ejerzan la profesion
correspondiente, posean las titulaciones requeridas y lo soliciten a
la Junta de Gobierno del Colegio; los miembros de una Seccion
Profesional han de participar en las tareas de la misma.

La Junta Directiva de la Seccion comprobara el cumplimiento de estos
requisitos.

Se perdera la condicidn de miembro por las siguientes circunstancias:

A) Por dejar de cumplir los requisitos sefialados en el apartado primero
de este articulo.

B) Por la baja voluntaria de la Seccion.

C) Por resolucién disciplinaria, segun lo dispuesto en los Estatutos del
Colegio.

Articulo 5°.- Atribuciones.

- Las Secciones deberan luchar contra el intrusismo profesional;
podran visar los trabajos profesionales de sus miembros
colegiados, de conformidad con Ia normativa vigente;
asimismo, encargarse del cobro de los honorarios
profesionales, a peticion de los profesionales interesados;
promocionar seguros que cubran los riesgos posibles de su
ejercicio profesional, asi como las siguientes competencias o
servicios en beneficio de los intereses profesionales de sus
miembros:

- Defender los intereses profesionales de los colegiados de la Seccidn.

- Servir de cauce de expresidon de sus miembros ante los medios de
informacion.

- Realizar estudios o informes, relativos a la profesidon, bien a iniciativa
propia o solicitada por entidades publicas o privadas.

- Representar ante instituciones o0 entidades los intereses
profesionales.

- Fomentar actividades y servicios comunes de interés para sus
miembros, sean de caracter profesional, formativo y otros analogos.

- Ser oida en la elaboracidon de planes de estudios universitarios, que
atafan a la profesion.

- Informar a las instituciones de las necesidades que se hayan
detectado para el correcto funcionamiento de la actividad profesional.

- Proponer la redaccion del Cédigo Deontoldgico de la Profesion.



Articulo 6°.- Organos rectores.

Cada Seccién Profesional estara regida por:

a) La Asamblea General de la Seccion.
b) La Junta Directiva de la Seccién.

Articulo 7°.- La Asamblea General de la Seccion.

Es el drgano supremo de decisidon de la Seccidn, cuyos acuerdos, salvo
que se opongan a las disposiciones legales o reglamentarias vigentes,
obligan a todos los colegiados de la Seccion.

En ella podran participar todos sus miembros con voz y voto, sin mas
limitaciones que las establecidas estatutariamente. La Asamblea General
elige a la Junta Directiva de la Seccidon, segun el articulo 10 de este
Reglamento; en este caso, la Asamblea General sera convocada por la Junta
de Gobierno del Colegio.

A)

B)

C)

D)

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al ano
para la aprobacion del Informe de Gestién, asi como para la aprobacion
y programacion de actividades. La Asamblea General ordinaria sera
convocada por la Junta Directiva de la Seccién. De la convocatoria de la
Asamblea General se dara cuenta a la Junta de Gobierno del Colegio
con antelacién suficiente, para que dicha convocatoria sea cursada
desde el Colegio, con el visto bueno del Decano, en el plazo senalado
en el apartado C.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario, siempre
gue sea convocada con tal caracter por la Junta Directiva, o cuando
ésta lo haga a peticién de un tercio de los miembros de la Seccién, que
incluird los puntos que han de constituir el orden del dia, en tal caso,
habra de celebrarse la Asamblea solicitada dentro del plazo maximo de
quince dias.

Las convocatorias, que contendran el orden del dia, deberan ser
cursadas a los miembros, como minimo, ocho dias antes de la
celebracidon de la Asamblea General. A través de la Ventanilla Unica,
prevista en la Ley 17/09 de 23 de noviembre sobre el libre acceso a la
actividades de servicios y su ejercicio, también se podra convocar a los
colegiados a la Asamblea General.

La Asamblea General de la Seccidén sera presidida por el Presidente de
la Junta Directiva. En primera convocatoria, para la valida constitucion
del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente vy
Secretario, o Vicepresidente y/o Vocal, y la mitad de sus miembros. En
segunda convocatoria, bastara con los asistentes, actuando de



Presidente y Secretario los miembros de la Junta Directiva que asistan,
0 quienes les sustituyan en esa sesidon segun se decida en dicha
Asamblea.

E) Las decisiones seran tomadas por mayoria simple de votos, salvo lo
dispuesto en los Estatutos, y vinculard a todos los miembros de la
Seccion una vez adoptadas, aunque no hayan asistido a la reunion.

F) De todas las sesiones de la Asamblea General se levantara la
correspondiente acta por el Secretario de la Seccion que la firmara
conjuntamente con el Presidente, o personas que les hayan sustituido,
por su inasistencia, en la Asamblea General. El Secretario del Colegio
archivara las actas de las Asambleas Generales de cada Seccién.

Articulo 8°.- Junta Directiva de la Seccion.

La Junta Directiva serd el érgano permanente de la Seccién Profesional.
La Junta Directiva se sometera a las directrices que sefale la Asamblea
General y habra que cumplir sus acuerdos. Corresponde a la Junta Directiva
la direccion, gestidon y representacion de la Seccién correspondiente.

A) La Junta Directiva estard compuesta por cuatro miembros:
Presidente, Vicepresidente, Secretario y un Vocal. Los componentes
de la Junta Directiva se distribuiran las funciones que se determinen,
de acuerdo con sus cargos. El mandato de los miembros de la Junta
Directiva sera de cuatro afios y la renovacion de todos los cargos se
realizara conjuntamente al término del citado periodo.

B) Todos los miembros de la Seccion podran ser electores y candidatos
para los cargos de la Junta Directiva.

C) La Junta Directiva celebrara sesion con caracter obligatorio tres veces
al afio. Las reuniones seran convocadas por el Presidente
detallandose el orden del dia; se dard conocimiento de las
convocatorias a la Junta de Gobierno del Colegio quince dias antes de
la celebracion, para que la convocatoria sea cursada desde el Colegio,
con el visto bueno del Decano, como minimo con una antelacién de
ocho dias a la fecha de celebracién de la Junta Directiva.

D) Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos, salvo lo
dispuesto en los Estatutos.

E) Para la valida constitucion del érgano se requerird la presencia del
Presidente o Vicepresidente y del Secretario o Vocal y la asistencia
minima de tres de sus miembros.

F) El Presidente de la Junta Directiva y, en caso de ausencia o
enfermedad, el Vicepresidente, ostentara la representacién de la
Seccion.

G) La Junta Directiva se reunira con cargo a los presupuestos
econdmicos del Colegio.



Articulo 99°.- Gestion Economica

Corresponde conjuntamente al Presidente y al Secretario el seguimiento
de la gestién econdmica de cada Seccion. Los ingresos de las Secciones
Profesionales estaran constituidos por las partidas econdmicas asignadas
expresamente en el Presupuesto anual del Colegio; si hubiera ingresos por
cualquier actividad de la Seccidon se integraran en las cuentas del Colegio.
Los gastos de las Secciones se ejecutaran siguiendo el mismo procedimiento
que el resto de gastos del Colegio, dentro de las partidas presupuestarias
aprobadas por la Junta General.

La Junta Directiva de cada Seccién dara cuenta de la gestion econdmica a
la Asamblea General de su Seccidn.

Articulo 10°.- Eleccion de la Junta Directiva de la Seccion.

La Junta de Gobierno del Colegio sera la responsable del calendario y
desarrollo del proceso electoral para elegir cada una de las Juntas Directivas
de las Secciones Profesionales.

El procedimiento para dicha eleccion se ajustara a las siguientes normas:

1. Los candidatos a Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocal
podran presentar su candidatura, individual o conjunta, por escrito,
en el plazo de tiempo comprendido entre la convocatoria de la
Asamblea General de la Seccidn y su realizaciéon, o “in voce”, al
iniciarse el punto del Orden del Dia “Elecciones a Junta Directiva de la
Secciéon”.

2. Si hubiese una sola candidatura conjunta con los candidatos a
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocal sera proclamada, sin
necesidad de votacién, Junta Directiva de la Seccion.

3. Si no hubiera candidatos a Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Vocal, se realizara la eleccién entre los asistentes, miembros de la
Seccidn, previa conformidad del colegiado a ser candidato.

4. Los candidatos dispondran, si lo desean, de un maximo de diez
minutos para presentar su programa antes de procederse a la
eleccion.

5. La eleccion se realizara en votacion secreta, mediante papeleta que
contendra los nombres de los candidatos a cada uno de los cargos de
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocal, segun modelo que
aprobara la Junta de Gobierno. Para ser valida, cada papeleta tendra
marcado como maximo un nombre para cada cargo.

6. El recuento se hara inmediatamente después de la finalizacion de la
votacion. En caso de empate se repetira la votacidon solo para los
candidatos a desempatar.



7. La Junta de Gobierno del Colegio resolvera, si las hubiese, las
reclamaciones presentadas; asimismo, proclamara a los candidatos
electos y dara la toma de posesion.

Disposicion Adicional Primera.

En todo lo no determinado en el presente Reglamento se seguira
supletoriamente el Estatuto del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias de Castilla -La Mancha aprobado por
Resoluciéon de 16 de Febrero de 2009, de la Secretaria General, publicada
en el D.O.C.M. n° 37 de 23 de Febrero de 2009.

Disposicion Adicional Segunda.

Para la validez y vigencia del presente Reglamento de Régimen Interior
serd necesaria la aprobacidon y conformidad de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias
de Castilla-La Mancha, y posteriormente someterlo a ratificacion de la Junta
General del Colegio, en reunién de caracter ordinario y extraordinario.



